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Nociones conceptuales de Etica, Etica profesional,
Bioética y Etica en la Investigacion

Conceplual notions of Ethics, Profesional Ethics. Bioethics and research Ethics

Naudy Trujillo Mascia
Universidad Centroccidental "Lisandro Alvarade”. Dpte. de Cienclas Sociales y Econdmicas
Decanato de Ciencias Veterinarias. Nicleo Hectar Ochoa Zuleta - Edificio "B™ - Tercer Piso - Ala Este
Tarabana — Cabudare - Estado Lara Venezuela. e-mail; etica_dcv_ucla@hotmail.com

RESUMEN

Tecnicamente, la ética es una rama de Ia filosofia que se considera agrupada dentio de las llamadas
Ciencias Normativas. Su base es la interioridad de cada persona, a diferencia de la moral, cuya base es
social. La sociedad solamente se mantiene por normas y leyes, incluidas las éticas y morales, que
proporcionen bienestar colectivo y obligien a todos los ciudadanos. 3i éstos se apartan de las leyes, la
sociedad se disuelve v el orden se destruye. Justamente la crisis de la sociedad actual podemos
adjudicarsela a la perdida o desvirtuacién de los valores de sus integrantes. La definicion clara vy la
divulgacion de fos conceptos y ambitos de moral. ética y bioética pueden ayudar en el restablecimiento
de conductas gque faciliten el desarrollo de nuestras naciones.

Palabras Clave: Etica, ética profesional. bicética, investigacion

ABSTRACT

Technically, ethics can be classified as a part of philosophy called normatve sciences. Ethics is based on
each person interiority. It is different from mora!, because its basis is social. Society only keeps nseif by
iaws. norms, ethics and moral Included, and they supply collective welfare. If society members put them-
selves apart of law, society melts and the order can be destroyed. This crisis is just suffering the actual
society and we can point out a responsible: the loss of values in their members. if we can clearly define
ethics and we can spread its concepts we can help to behave in arder to improve and to make easier the

development of ours nations.

Key Words: Fthics, professional ethics, bioethics, investigation

ETICA

La Etica es un topico complejo en el que
estan envueitos aspectos historicos, legales,
filosdticos y teclogicos. Algunos estudioscs de
la conducta humana encuentran pequenas
diferencias en el uso de las palabras elica y
moral. Esto se debe a que ambas practicamente
tienen el mismo significado y se relacionan en-
tre si. A saber, la palabra ética proviene del
griego "ethos” {cardcter, temperamento, habito,
modo de ser) y la palabra moral se deriva del
latin “mos, moris” (costumbre, habito). Ambas
palabras (ethos y mos) se ubican en el terrenc
de la ética v hacen hincapie en un modo de
conducta que gs adquirido por medio del habito
y no por disposicion natural. Por su definicion

etimologica, la ética es una teoria de habitos y
costumbres. Comprende, ante todo, las
disposiciones delhombre en la vida, su caracter,
sus costumbres y, naturaimente también la
moral.

El conceplo élica desde el punto de vista de
Fagothey (1991} establece que ¢€sta “es el
conocimiento de lo que esta bien y de lo que
esta mal en la conducta humana”. A diario se
enjuicia moralmente un acto y se afirma que es
0 no es ético, o sea bueno o malo, si este acto
estd a favor o en contra de la naturaleza vy
dignidad del ser humana.

La ética nos ilustra acerca del por qué de 1a
conducta moral y los problemas que estudia son
aquelios que se suscitan en la vida colidiana,
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desde nuestro desempefio personal hasta en
la labor escolar o en la actividad profesional.

La ética no se limita a tratar los principios
generales o los fundamentos de la moralidad.
Esto lo hace la denominada ética general o fun-
damental. Para algunos autores, existe ademas
una ética especial ¢ aplicada, la cual, como su
nombre lo indica, estudia la moralidad de
determinadas conductas, es decir, a aplicacion
de los principios generales a los problemas
particulares del comportamiento. Asi, por
ejemplo, existe una ética de la sexualidad y la
vida famitiar, una ética politica, una ética de la
comunicacion, una bioética, etc.

Es en este campo de la ética aplicada donde
debemos ubicar la ética profesional. Por ética
profesional entendemas la reflexion sistematica
sobre las normas morales que regulan el
comportamiento en la actividad profesional, asi
como su seguimiento y cumplimiento.

Uno de fos mecanismos utitizados por cada
profesion para mantener el prestigio social y el
poder econdémico del gremio consiste en ofrecer
un trabajo o servicio profesicnal de calidad. Para
garantizar dicha calidad, aparte del bagaje de
conocimientos que se certifica oficialmente
mediante el titulo profesional, se crea el codigo
moral de la profesion. Este consiste en una serie
de narmas de comportamiento que san
aceptadas por todos los integrantes de la
profesion y cuyo cumptimiento se exige
normalmente como juramento. Esta es la razon
de ser de los denominados codigos de ética
profesicnal.

Vemos que hoy es algo propio de toda
profesion o grupo de profesiones afines contar
con un codigo de moral profesional. Podemos
definirlo como fa ordenacion sistematica de los
principios y normas morales establecidos por
una agremiacion profesional con el objeto de
orientar y controlar la conducta de sus
miembros, especialmente en sus relaciones
mutuas y con las personas a quienes prestan
sus setvicios profesionales.

Un codigo es un conjunto de leyes o un
conjunto de reglas o preceptos sobre un
determinado campo de actividad humana.
Dichas leyes o normas pueden ser juridicas,
en cuyo caso tenemos los diferentes codigos

hij;

de derecho (civil, penal, laboral, etc.), 0 morales,
que son los que aqui nos interesan. L.as normas
morales de una profesion pretenden establecer
el comportamiento basico que los ejercitantes
de esa profesion deben observar para mantener
el buen nombre o la honorabilidad de la misma.

De acuerdo con la definicion de ética y moral,
y con la distincién establecida entre ambas,
estos caédigos profesionales no son
propiamente hablando cddigos de “ética”, sino
codigos de “moral” por cuanto no ofrecen una
reflexion filosdfica sistematica sobre el
comportamiento profesional, sino simplemente
unas reglas de conducta. Codifican una
normativa y, por tanto, son una expresion de la
moral o de la moralidad de un grupo. Deberian
denominarse, de acuerdo con esta distincién,
“codigos de moral profesional” o “cddigo de
deontologia™.

BIOETICA

El término Bioética acunado en 1970 por el
norteamericano Van Rensselaer Potter con el
que se integra el conocimiento cientifico con
los valores humanos, se utiliza para el conjunto
de nermas o jas referencias morales aceptables
por los diferentes miembros de una comunidad
que regulan las actividades que generan un
impacto en el entorno asegurando la
supervivencia. Algunos autores defienden la
tesis de que este término debe sustituir al
genérico Etica debido a que toda accién del
hombre tiene reparcusion de alguna u otra
manera en la biosfera.

La bioética esta sustentada en cuatro
principios fundamentales:

Beneficencia, No Maleficencia, Autonomia
y Justicia.

Los principales campoes de accidn de Ja
bioética se centran en la Bioética Clinica, la
Bioética de la Investigacion y la Bioética
Ambiental.

ETICA PROFESIONAL

La “ética” profesional estudia los codigos de
“moral * profesional; pero no se limita a ellos,
sino que, partiendo de los principies sentados
como fundamento de la ética, deduce otros
principios y criterios que iluminan los contenidos
de !'a norma mora! fijada en el codigo. ks
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importante, entonces, no olvidar la diferencia
entre estos dos niveles: ética y moral
profesional, aunque en la practica se acepte la
denominacion de “codigos de &tica” porque eso
es lo usual en los circulos profesionales.

Los codigos actuales de moral profesional
no se inician con un juramento. Este se supone
realizado en el momento de la graduacicn, acto
soclemne en gque la universidad, en nombre de
toda la sociedad y con la autorizacion del
Gobierno, declara al egresado iddneo para ef
ejercicio de la profesion. El nuevo profesional
se compromete publicamente a cumplir los
deberes y las normas propias de su profesion,
y las autoridades académicas, responsables del
depdsito de conocimientos especificos de cada
profesion, le entregan el titulo profesional que
£5 suU consagracion.

La mayoria de las profesiones, en nuestro
pais y en el mundo, cuentan con un “consejo
prefesional” o “tribunal disciplinario”, que
constituye la maxima autoridad dentro del gre-
mio, encargado de velar por la conducta
profesional de sus asociades. Este organismo
establece el cadigo moral de la profesion, con
el respaido oficial del Gobierno, y con frecuencia
otorga el carnét profesional, que en muchos
casos es requisito para poder ejercer la
profesién. Tiene, ademas, autoridad para
sancionar a sus miembros de acuerdo con la
gravedad de las faltas cometidas, pudiendo
Hegar hasta prohibir a alguien ejercer la
profesion por un periodo particular o
definitivamente.

NECESIDAD DE LA ETICA

Todo trabajador tiene 0 debe desarrollaruna
élica profesional que defina la lealtad que le
debe a su trabajo, profesion, empresa y
compafieros de labor. La ética de una profesion
€s un conjunto de normas, en términos de los
cuales definimos como buenas o malas su
practica y relaciones profesionales. El bien se
refiere agui a que la profesion constituye una
comunidad dirigida al logro de una cierla
finalidad: la prestacion de un servicio para lo
cual existen varias condiciones o imperativos
éticos profesionales:

1.- Competencia - exige que la perscna

tenga los conocimientos, destrezas y
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actitudes requeridos para prestar un servicio.

2.- Servicio al cliente - |la actividad

profesional sélo es buena en el sentide moral

si se pone al servicio del cliente o usuario.

3.- Responsabilidad social — el profesional

asume el compromiso de responder al cliente

o usuario por el servicio que se le presta.

4.- Solidaridad - las relaciones de respeto y

colaboracion que se establecen enire los

miembros de la misma profesion, con el fin

de ayudarse y evitar perjudicarse unos a

otros.

5.- Compromiso publico - de observar las

normas morales que la agremiacion juzga

necesarias para el logro de un ejercicio
profesicnal irreprochable.

6.- Confiabilidad.

Para lograr una conciencia ética profesional
bien desarrollada es que se establecen los
canones o codigos de ética. En éstos se
concentran los valores organizacionales, base
&n que todo trabajador debera orientar su
comportamiento, y se establecen normas o
directrices para hacer cumplir los deberes de
Su profesion.

En virtud de la finalidad propia de su
profesian, el trabajador debe cumplir con unos
deberes, pero tambien es merecedor o acreedor
de unos derechos. Es importante saber
distinguir hasta donde €l debe cumplir con un
deber y a la misma vez saber cudles son sus
derechos. En la medida en que él cumpla con
un deber, no debe preocuparse por los
conflictos que pueda encarar al exigir sus
derechos. Lo importante es ser modelo de lo
que debe ser profesional y moralmente ético.
Por ejemplo, un deber del profesional es tener
solidaridad o compafierismo en la ayuda mu-
tua para lograr los objetivos propios de su
empresa y, por consiguiente, tener el derecho
de rehusar una tarea que sea de caracter
inmoral, no ético, sin ser victima de represalia,
aun cuando esto sea para lograr un cbjetivo de
ta empresa. Al actuar de esa manera demuestra
su destreza en la toma de decisiones éticas,
mientras cumple con sus deberes y hace valer
sus derechos. Ademéas, demostrara su
honestidad, que es el primer paso de toda
conducta ética, ya que si no se es honesto, no
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se puede ser ético. Cuando se deja la
honestidad fuera de la ética, se falta al codigo
de ética, lo cual induce al profesional a asumir
una conducta inmoral y antiética.

Hay tres factores generales que influyen en
el individuo al tomar decisiones éticas o
antiéticas, los cuales son:

1. Valores individuales - La actitud,

experiencias y conocimientos del individuo

y de la cultura en que se encuentra le

ayudara a determinar qué es lo correcto o

incorrecto de una accion.

2. Comportamiento y valores de otros -

Las influencias buenas o malas de perso-

nas importantes en la vida del individuo, tales

como los padres, amigos, companeros,

maestros, supervisores, lideres politicos y

religiosos le orientaran su comportamiento

al tomar una decision.

3. Cadigo oficial de ética - Este codigo rige

el comportamiento ético del individuo,

mientras que sin €l podria tomar decisiones
antiéticas.

Un aumento en las regulaciones rigidas en
el trabajo a través del codigo de ética ayudara
a disminuir los problemas éticos, pero
seguramente no se podra eliminarlos
totalmente. Esto es asi, debido a las
caracteristicas propias de la ética que
establecen que ésta varia de persona a per-
sonay asi lo que es bueno para uno puede ser
malo para otro; esta basada en nuestras ideas
sociales de lo que es correcto o incorrecto; varia
de cultura a cultura, por lo cual no se puede
evaluar un pais con las normas de otro; y esta
determinada parcialmente por el individuo y por
el contexto cultural donde ocurre. No obstante,
el profesional debe reconocer que necesita de
la ética para ser sensible a los interrogantes
morales, conocer como definir conflictos de
valores, analizar situaciones y tomar decisiones
en la solucion de problemas.

Por otro lado, existen decisiones del
profesional que en oportunidades derivan de
algunos aspectos negativos que ensombrecen
las buenas intenciones de los codigos morales.
Entre ellos destacamos:

Las posiciones de privilegio y superioridad
(segregacion), que van generando conciencia

de impunidad juridica y de autonomia moral en
el gremio frente al resto de la sociedad.

La creacion de un monopolio en la prestacion
de los servicios profesionales, que asegura a
los asociados ingresos economicos elevados y
poder.

Expliquemos brevemente estos dos peligros
o trampas que encierran los codigos de moral
profesional. El primero surge de la misma
especializacion cientifica a que han llegado las
profesiones. Solo quienes se han consagrado
durante varios anos al estudio de la ciencia
propia de una profesion son capaces de dar
aplicacion a los conocimientos encerrados en
ella. Esto hace que el profesional se sienta su-
perior en la escala social a los demas
trabajadores. Y le lleva a rechazar cualquier
intromision exterior en la fijacion de las normas
que regulan el ejercicio de su profesion. Como
se siente superior, establece unas normas de
comportamiento que aseguren esta
superioridad, pretendiendo asf liherarse de
rendir cuentas por su comportamiento ante
otras personas e instituciones distintas alas de
su propio gremio. Esto se da sobre todo en las
profesiones que tradicionalmente han sido
consideradas como superiores, con cierto
caracter sagrado y regio, en especial el
sacerdocio, la medicina y la abogacia.
Ultimamente se aprecian tendencias a protestar
contra ese mito observandose en nuestra
sociedad demandas a médicos, ingenieros o
abogados.

El monopolio profesional busca asegurar el
trabajo, la fama y la buena remuneracion para
todos los miembros de la profesion. Por eso sus
organismos directivos controlan las formas de
competencia entre los colegas, las formas de
criticar o denunciar faltas en el ejercicio
profesional, las tarifas de los servicios prestados
y, en algunos paises, hasta el numero mismo
de candidatos a formarse en la profesion.

Las normas que propician actitudes tanto de
privilegio como de monopolio, deberian ser
cuestionadas en los codigos de moral
profesional, ya que constituyen obstaculos que
deforman los valores sociales de la profesion.
El criterio para destacar el auténtico valor moral
en la normativa de un codigo nos da los
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principios de la ética general.
PROBLEMAS ETICOS

En las relaciones cotidianas de unos
individuos con otros surgen constantemente
problemas cuya solucién ne solo afecta a la
persona que los crea, sinc también a otra u otras
personas. Las profesiones mismas estan
continuamente confrantando este asunte, al
constatarse los amargos hechos de médicos
que explotan a sus pacientes, abogados gue
se dedican a actividades criminales, ingenieros
y cientificos gue trabajan sin tomar en
consideracion la seguridad piblica ni el
ambiente y hasta negociantes que explotan al
publico indiscriminadamente. Si a esto
afiadimos la corrupcion gubernamental, los
robos, el vandalismo, los asesinatos y la
violencia actual, entonces el tema ético toca el
centro mismo de nuestra supervivencia como
sociedad. El profesional, cuando se enmarca
en la pura técnica, oculta, por principio, un
ataque furtivo a la élica. Esto crea situaciones
que se complican en problemas que
desmoralizan ia imagen personal y profesional
delindividuo.

Algunos de estos problemas éticos son los
siguientes:

- Abuso de poder - utilizar el puesto para
“pisotear” a unos o para favorecer a otros.

- Conflicto de intereses - emitir normas en
su ambito de trabajo que redundaran en su
propio beneficio, como 10 es el participar en
el proceso de reclutamiento cuando uno de
tos candidatos es miembro de su propia fa-
milia.

- Nepotismo - reclutar muchos miembros de
una misma familia para una institucicén.

- Soborno - aceptar dadivas, obsequios o
regalias a cambio de dar un traic especial 0
favor a alguien como retribucion por actos
inherentes a sus funciones.

- Lealtad excesiva - mentir para encubrir la
conducta impropia del supervisor 0 hacer
todo lo que éste le diga, aun en contra de
5Us principios morales.

- Falta de dedicacién y compromiso -
perder el tiempo y no dar el maximo de su
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esfuerzo en el trabajo.

- Abuso de confianza - tomar materiales de
la institucion para su uso personal o hacer
use indebide de los recursos disponibies en
la misma para beneficio propio.

- Encubrimiento - callar para no denungciar
a un traidor, movide por su amistad o por
temor.

- Egoismo - buscar el bienestar propio en
detrimento del beneticio de los demas.

- Incompetencia - E| conocido Principio de
Peter estipula que en “toda jerarquia, todo
empleado tiende a ascender hasta alcanzar
su nivel de incompetencia” Complementa,
ademas, que “para todo puesto de trabajo
gue existe en el mundo, hay alguien, en algun
lugar, que no puede desempeianc. Dado un
periodo suficiente y por suficientes
ascensos, llegard finalmente a ese puesto
de trabajo y permanecera en él,
desempefandolo inadecuadamente,
frustrando a sus comparieros y erosionando
la eficiencia de la organizacién”.

Froblemas de esta magnitud requieren la
accion enérgica y concertada del profesicnal
para desarrollar una nueva ética. Corresponde
al momento actual compensar el poder del
profesional mederno con una fina percepcion
de sus regulaciones morales. Como es sabido,
en todas las profesiones surgan estes tipos de
problemas. A través de cursos, cuya finalidad
sea la formacion ética profesional, que se legra
desarrollar en el futuro profesional el
conocimiento, la habilidad, la sensibilidad y
voluntad para que cuando actue i0o haga a
nombre de los intereses de la comunidad
profasional de la que es parte, de la comunidad
que le une a sus clientes y del pueblo det cual
es miembro. Sin embargo, el "modelaje
conductual” que se ofrece o debe ofrecerse al
profesional es fundamental para determinar sus
principios éticos.

LA ETICA EN LOS PROFESIONALES

DE LA SALUDY DE LA PRODUCCION

DE ALIMENTOS

Practicamente todos los protesionales de la
salud y de la produccion de alimentos ostentan
posiciones que ameritan credibilidad. Sus
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accicnes y decisiones directa o indirectamente
impactan la salud, el bienestar y la seguridad
de los humanos en general. La mision de
“salvaguardar’ implica que la persona en
posicidon de credibilidad no la use para su
beneticio personal sino para el beneficio de los
mejores intereses de la comunidad. Se espera
que estos profesionales posean altos
estandares de conducta y que su desempefio
sea superior al del resto de los profesionales
que no tienen la responsabilidad de tomar
decisiones en este campo. No obstante, todos
los profesionales deben regirse por un codigo
de &tica. En afos recientes, las asociaciones
de profesicnales han desarrollado o revisado
sus codigos de ética. Los mismos definen el
comportamiento y las normas a las cuales
deben adhearirse sus miembros. La mayoria de
codigos de ética establecen que “los miembros
defenderan las normas de su prefesidn,
buscaran continuamente la verdad, y se
conduciran de manera digna dentro de su
profesion”, “practicaran su profesion siguiendo
principios cientificos reconocidos; aconsejaran
a las partes afectadas con cbjetividad en
refacion con los riesgos potenciales y las
precauciones necesarias para evitar efectos
adversos a la salud; y actuaran
responsablemente para mantener la integridad
de la profesion”.

La Asociacién Interamericana de Ingenieria
Sanitaria y Ambiental, en sus cursos
interamericanos sobre ambiente y salud, ha
estado promoviendo entre su matricula la
adopcion del cddigo de ética promulgadc por
el Comité de Medio Ambiente de la Federacion
Mundial de Organizaciones de Ingenieria
(“World Federation of Engineering Organiza-
tion"), organismo que declardé, con plena
conviceidon, que la calidad de vida y la
supervivencia del hombre en este planeta
dependeran del cuidado y proteccion que éste
preste a su salud, a su alimentacion v a su
entorno.

ETICA GLOBAL

Cuando hablamos de una comunidad glo-
bal, nos referimos en cuanto a comportamiento,
de un conjunto de valores y normas que
consideramos esenciales para la supervivencia
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del hombre, su desarrollo y su cenvivencia
armoniosa y digna sobre la tierra. lo gue
Hamshire llama “una nocion tenue de justicia
procedimental minima; las condiciones de mera
decencia”, Esta mirada al mundc persigue
adoptar un “cddigo de conducta universal”,
definida como ética de la corresponsabilidad
planetaria que tenga en cuenta lo que hacemos
para nosotros mismos y para futuras
generacicnes, buscando un minimo de valores
que podamos compartir y defender todas las
sociedades.

Estos “minimos compartibles” deben
basarse en los siguientes principios:

- Universalidad
- Participacion
- Reciprocidad

- Responsabilidad solidaria o
Carresponsabilidad

- Equidad trans-generacional

- Sustentabitidad y Scstenibilidad

- Satisfaccion de las necesidades basicas
humanas

- Respeto a la vulnerabilidad humana
- Solidaridad

- El quinteto fundamental: Amor, Paz,
Desarrollo, Democracia y Derechos
Humanos y ademas debe basarse en valores
cruciales de respeto a la vida, libertad,
justicia, equidad, respeto mutuo g integridad,
asi como en los conceptos que configuran
la esencia de la cultura de la paz, como {o
son: la no violencia, la serenidad, la
tolerancia, la hermandad, la amistad, el
didloge, la comprension mutua, la
reconciliacion, la ayuda, la justicia, la
empatia, la compasion, ef entendimiento, la
participacion, la integracion y el
conocimiento.

ETICA DE LA INVESTIGACION

El ejercicio de la investigacion , en particular
cuando se ufilizan seres vivos como insumos o
sustratos en el proceso, implica una evaluacion
de la responsabilidad que se asume. Existe un
marco normativa ético para la investigacion en
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seres vivos que incluye entre otros las
Declaraciones Universales de la ONU sobre los
Derechos Humanos, sebre el Genoma Humano
y sobre los Derechos de los Animales; 1as
Declaraciones de Oslo, Helsinki, Tokio y Sydney
de la Asociacion Médica Mundial, el Manual de
la Sociedad Internacional de Bioética. En
nuestro pais encontramos la Ley Organica de
Ciencia y Tecnologia, la Ley Penal de Ambiente
y el Documento del CONICIT sobre Etica en la
Investigacion.

Todos estos documentos se fundamentan en
principios 16gicos que incluyen:

1. Respete a los Principios Fundamentales

de la Bioética

2. Establecimiento del Protocole de
Investigacion claro y preciso.

3. Definicion de los Fundamentos Cientificos
de la Investigacién.

4. Prevalencia de los beneficios logrables
sobre los riesqos previsibles.

5. Consentimiento libre e informacién de los
sujetos de investigacion o sus responsables.

6. Seguimiento y Evaluacién por parte de un
comité de Bioética.

CONCLUSIONES

Para evitar en gran medida los problemas
de indgle élico-moral que surgen en el gjercicio
de una profesidn, se deben definir claramente
y divulgar los conceptes y ambitos de moral,
ética y bioetlica, de manera de poner en practica
principios que establezcan los parametros vy
reglas que describan el comportamiento que
una persona debe o no exhibir en determinado
momento. No es dificil poner estos principios
en practica, pero el omitirlos redundard en
perjuicio propio v en el de las personas con
quienes se interviena o se interactia. "Una
decision en la que esta envuelto el
comportamiento ético de una persona, siempre
va a estar enmarcada en uno de los principios
y valores aqui sefialados™

Honestidad

Integridad

Compromiso

Consejo

L

Experiencia

Independencia

Rectitud

Lealtad

Ecuanimidad

Dedicacidn

Respeto

Responsabilidad ciudadana

Excelencia y diligencia

Ejemplo

Conducta intachable

La ética debe convertirse en un proceso
planificado, con plena conciencia de lo que se
quiere lograr en la transformacion de nuestras
vidas. Debemos desarrollar al maximo el juicio
practico y profesional para activar el
pensamiento élico, reconocer qué es lo correcto
y o incorrecto asi como contar con el
compromisc personal para mantener el hcnor
y el deber.

Se recomienda poner de nuestra parte un
continug esfuerzo y una continua disposicion
de no salirnos del orden gque contemplamos y
acatamos. Ese esfuerzo y esa disposicion, que
es lo que constituye el deber, se derivan
inmediatamente del hecho misme de estar
relacionade el hombre a si mismo, a los otros y
a la Naturaleza. Ademas, explica cémo las
relaciones particuiares que ligan al individuo con
la sociedad son las de necesidad, gratitud,
utilidad, derecho y deber; de estas se derivan
ios deberes sociales de trabajo, obediencia,
cooperacion, unién, abnegacion, conciliacion y
derecho. Todos los deberes gquedan entonces
sometidos a uno en general: "El deber de fos
deberes, que consiste en el exacto
cumplimiento de todos fos demas, y cuando
haya conflictos entre ellos, hay que cumplir
primerc el mas inmedialo, el mas extenso, el
mas concreto”.

Al fin de cuentas, el ser humango es
responsable de actuar inteligente y libremente
ayudando en el restablecimiento de conductas
que faciliten el desarrollo de las naciones, y es
el unico que puede responder por la bondad o
malicia de sus actos ante su propia conciencia,
ante el prgjimo, ante (a naturaleza y ante su
Creador.



Trujillo Mascia
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